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Kurulusumuzun iist yénetimi olarak, Kalite Yénetim Sistemine (KYS) iliskin liderlik ve taahhiidiimiizii asadidaki hususlarla

acikca beyan ederiz:

Ogrenci-veli memnuniyetini ve akademik basarinn siirekliligini gozeterek iiriin-hizmet kalitemizden nihai sorumlulugu ve

hesapverebilirligi iistleniriz.
Kalite Politikast ile dl¢giilebilir kalite hedeflerini olugturur, bu hedefleri okulun stratejik yéoniiyle tam wyumlu tutariz.

KYS gerekliliklerinin kayit-kabul, egitim, sinav, rehberlik, tedarik gibi tiim is proseslerimize entegre edilmesini giivence

altina aliriz.

KYS nin etkili islemesi ve gelistirilmesi igin gerekli kaynaklari (personel, altyapi, finans, bilgi-biligim) teminederiz.

Kalite yonetiminin ve standarda uygunlugun énemini tiim ¢alisanlara iletisim, egitim ve drnek davranis yoluyla aktaririz.
KYS’nin amaglanan ¢iktilara ulagmasini (hedef basar 1orant, memnuniyet skoru vb.) diizenli olarak izler ve degerlendiririz.

Sistem etkinligine katki saglayacak personeli tegvike der, yonlendirir v edestekleriz; sorumluluk alanlarindaki liderliklerini

giiclendiririz.
Siirekli iyilestirme kiiltiiriinii korur ve gelistiririz; diizeltici/6nleyici faaliyetleri bizzat takip ederiz.

Calisanlarimizi ve diger paydaslarimizi, kaliteyle ilgili risk-firsatlar: ve uygunsuzluklar: bildirirken misillemeye kars:

koruruz.
Katilimer yonetim anlayisiyla 6gretmen kurulu, égrenci-veli geribildirim mekanizmalar: ve benzeri siiregleri isletiriz.

Kalite Yonetim Sistemini destekleyen Kalite Kurulu ve ¢aligma gruplarinin olusturulmasini ve etkin ¢aligmasini tegvik ederiz.

Bu taahhiit, Kalite Politikamizin ayrilmaz bir pargasi olup her 6gretim yili basinda Yénetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda

degerlendirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.
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