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ISG POLITIKASI TAAHHUDU

Kurulug olarak uygulamakta oldugumuz “TS 1SO 45001:2018 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” kapsaminda
¢alisanlarimizin daha saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminda ¢alismalarini saglamak, isle ilgili isi kazasi, yaralanma ve sagligin
bozulmasinin énlenmesi, dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanarak ve kirliligi onleyerek gelecek nesillere daha temiz daha

vasanabilir bir cevre birakabilmek amaciyla;

Kurulus ¢calisanlar: olarak bizler yukarida belirtilen ilkeler iiginda isimizi siirekli gelistirmeyi, iyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve diger

sartlara uymayi taahhiit ederiz.

Tiim kazalari, meslek hastaliklarini, cevresel zararlari ve uygunsuzluklari dnleyen etkin bir sistem kurmayi ve siirekli
iyilestirme ve gelistirmeyi;

Yiriirliikte bulunan tiim yasal gerekliliklere uymayi;

Olgillebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

Miimkiin oldugunca dlgiilebilir yillik ISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim ¢ahsanlar ile paylasarak toplam katilimi
tesvik etmek yoluyla hedefleri gerceklestirmeyi;

Gozle gorillir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmayz;

Tehlikeleri belirleyip, ISG risklerini azaltmak ve acil durumlara hazirlikli olmayr;

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamayi ve bunun igin hedefler belirleyip izlemeyi;

Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansini siirekli iyilestirmeyi;

Atiklarm geri kazanimini ve gevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini:

Farkindahgm artirilmasini ve bireysel sorumluluk kazandirlmasni;

Gabsanlarn ve galisan temsilcilerinin danisma ve katiliminm saglanmasini;

Ilgili tiim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum icin cevre boyutlariny, is saghg: ve giivenligi risklerini

proaktif bir bigimde yonetmeyi;

Tum paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaglara tiim ¢alisanlarin giivenli davranislan ve katkilariyla
ulasabilecegi bilincini yayginlastirmayi; I
Bu ISG politikasi kapsaminda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve sartlara gore J
revize edilmesi amaciyla gerekli calismalari yiiriitmek;

Politikalar: stirekli gelisme anlayisi icerisinde yonetim tarafindan diizenli olarak gozden gecirmek;

s kazalarini kontrol altma almak amaciyla egitimler planlamak ve bu dogrultuda personeli bilinglendirmek ve gerekli

tedbirleri alarak stirdiiriilebilir ISG yapisi olusturmay1 ve siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi taahhiit eder.




